


· Voorstelling van het bedrijf (geen letterlijke weergave van de website, wees wat creatiever!)
· Voorstelling manager
· Organigram (vraag dit aan het bedrijf; anders maak je dit zelf). Duid aan waar je manager zich in dit organigram bevindt.
· Logboek met activiteiten van de dag: hier beschrijf je op gestructureerde wijze stap voor stap wat de manager heeft gedaan gedurende je kijkstage. Wees zo expliciet mogelijk.
· Verslag van het interview: hier beschrijf je zijn/haar taken, problemen, uitdagingen, verantwoordelijkheden etc...
Je kan onder meer vragen naar gevolgde studies, loopbaan, dagelijkse activiteiten, problemen, verantwoordelijkheden, eventueel combinatie werk-gezin, ...
Maar bedenk zelf ook een aantal relevante vragen.
Het betreft een interview met de manager over zijn functie, dus vragen over de onderneming of zaken die je op internet kan terugvinden, neem je niet in je interview op.
Belangrijk : Je maakt een verslag van het interview in tekstvorm, dus geen letterlijke weergave.
Je vragenlijst stop je in bijlage.
6. Reflectie over je kijkstage (in tekstvorm). Dit is het belangrijkste deel van het rapport dus besteed hier de nodige aandacht aan en schrijf to the point.
Zorg ervoor dat minimaal de volgende aspecten aan bod komen:
· Wat heb je geleerd uit deze kijkstage?
· Welke competenties (zie thema 1) zijn heel belangrijk bij de activiteiten van de manager?
· Welke van deze bovenstaande competenties beschouw je als jouw sterktes?
· Aan welke competenties zal je nog moeten werken?
· Welke actiepunten (HOE) zal je ondernemen om hier concreet aan te werken?
· Verwacht je dat de opleiding jou zal voorbereiden op een managementfunctie, zoals gezien tijdens je kijkstage? Op welke manier verwacht je dit?
7. de bijlage: deze bevat
· Kijkstage-attest ingevuld door de manager (zie documenten op Chamilo map 'Kijkstage')
Bevestigingsmail leerco
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